Osztalyfonoki munkakozosség

2018/2019 tanév végi beszamolo

Munkakozosségiink tagjai:
Didk Anett
Lengyel Erzsébet
Toth Otto
Didk Csaba
Jonas Ferenc

Dr. Nagyn¢é Barath Enikd

Eves munkaterviinket iskolank pedagogiai programjanak figyelembe vételével készitettiik.
Meghataroztuk 6 célkitlizéseinket és feladatinkat.

Munkakozosségiink munkatervében a 2018/19 tanévre az alabbi szakmai célokat tlizte ki
megvalositasra:

e munkakozdsségen beliili egyiittmlikodés erdsitése, szakmai tapasztalatcsere
e palyaorientacid

e Mmagatartds és viselkedéskulttra alakitasa, személyiségfejlesztés,

o az erkolcsi érzék fejlesztése

e hagyomanyainak apolasa

e az egészséges ¢életmodra nevelés, valamint a kdrnyezeti nevelés

o kozosségfejlesztd tevékenységek, programok szervezése.

A célok eléréséhez kiemelt feladataink
Pedagogiai folyamatok

Szeptemberben tartottuk elsé sziil6i értekezletet, melyen az osztalyfonokok egyeztették a szii-
16kkel az aktualis feladatokat. Ebben a tanévben minden felsds évfolyamon kompetenciafej-
lesztd orakat tartottunk. Negyedévenként az osztalytonokok tajékoztattak a sziiloket a gyere-
kek teljesitményérdl. A hatranyos és a veszélyeztetett helyzetii tanulok segitése érdekében az
osztalyfonokok torekedtek minél aktivabb kapcsolat kiépitésére a sziilokkel, csaladsegitokkel.

Minden tanul6 tehetséges valamiben, de ennek kibontakozasa a pedagdgus feladata. Sok tanit-
vanyunk vett részt tanulmanyi versenyeken, ért el jo eredményeket. Testnevelésbdl kiemelke-
déen teljesitettek diakjaink a korzeti és megyei versenyeken iS. Fontosnak tartjuk az egészséges



¢letmodra nevelés, a rendszeres testmozgas igényének kialakitasat, ezért valtozatos sport dél-
utanok, versenyek, rendezvények szinesitették a tanévet.

Az idei tanévben is megszerveztiikk az immar hagyomanyos Bethlen hetet, Mikulas {innepséget,
a Karacsonyi jatszohazat, a Farsangot, Gyermeknapot, iskolai kirandulast, természetjarast.

Tanitvanyaink két alkalommal vettek részt szinhdzlatogatason, ahol ,,Légy j6 mindhalalig”, va-
lamint, ,,Buda halala” cimii el6adést tekinthették meg.

Janiusban Fiizér varaba latogattunk, majd ezt kovetden Tokaj nevezetességeivel ismerkedtek
tanitvanyaink.

Iskolai linnepélyek, megemlékezések, rendezvények szervezésében, lebonyolitasaban is akti-
van részt vettek munkakozosségiink tagjai.

Belso kapcsolatok, egyiittmiikodés, kommunikacio:

Munkak6z6sségen beliil mindig jol miikodik a munkamegosztés, a belsé kommunikécio. A
szaktanarok az osztalyfonokokkel o6rdk utan, sziinetekben rendszeresen megbeszélik a tanitasi
ordkon felmeriild magatartési és egyéb problémakat, vagy elért sikereket, eredményeket.

Az intézmény Kkiilsé kapcsolatai:

Az osztalyfonokok munkdjanak fontos részét képezi a kapcsolattartas a didkok sziileivel. A
kommunikacio tébb csatornan torténik. E16 szoban a munkatervben rogzitett sziildi értekezle-
teken, fogado ordkon, elore egyeztetett idépontokban.

Szakmai egyiittmiikodés 4ll fenn tovabba a csaladsegitd szolgalat munkatarsaival, a telepiilés
védondjével.

Személyiség és kozosségfejlesztés

Fontos feladat, hogy az osztalyfonoki orak alkalmaval ne csak az aktudlis feladatokra jusson
1d6, hanem a tanulds tanitasara, a tanulok erkolcesi érzékének fejlesztésére, hagyomanyaink
apolasara.

A gyermekek neveltségi szintjének javitasa, a beszéd- és magatartaskultura fejlesztése mind-
annyiunk feladata.

A pélyaorientaci6 kiemelt feladat minden évben.

A 8. osztaly osztalyfondke tajékozodott a kozépiskolak altal meghirdetett szakiranyokrol, va-
lamint a kozponti felvételik helyszinérdl. A tanulok részt vettek a kozépiskoldk ,,nyilt nap-
jain”. Hagyomanyosan iskolankba hivtuk azoknak a kozépiskoldknak a képviseldit, amelyek
irant a legnagyobb az érdeklddés.

Az egyéni bandsmadd, valamint az osztalyk6zosség kialakitasa, formaladsa az osztalyfonoki
orak kiemelt feladata. Remek lehetséget kinaltak az iskolan kiviili foglalkozasok is.



Osztalyaink tanérakon kiviili programjai: mozi latogatasok, kerékpar és gyalogttrak, iskolai
osztalydélutanok, hdzimozik.

Magatartas és tanulmanyi helyzet:

Az iskola tanul6létszama 2018. oktober 01-én 137 6 volt, ebbdl felsd tagozatos 62 diak.

Osztaly Létszam Osszesbél | GYVK HH HHH VH
SNI

5. 14 6 1 f6 14 6 7 £6 716 3 16

6. 17 £6 2 16 16 6 7 16 6 16 516

7. 18 6 016 15 6 7 16 6 £6 2 16

8. 13 6 0 6 13 6 4 6 8 16 7 6

Az osztalyok I. félévi magatartési atlaga a kovetkezd képet mutatja:

Osztaly 2018/2019 év vége 2017/2018 év vége
5. 3.06 3.65
6. 4,33 3.56
7. 3,88 4.22
8 3.25 3.30

Iskolai atlag: 3,83 el6z6 évhez képest +0,03 az eltérés.

Osztalytonoki intéseket, figyelmeztetést és megrovast tobbnyire a fokozat betartasaval kaptak
a tanulok. Oka legtobbszor a neveldvel szembeni tiszteletlen magatartas, megengedhetetlen
szOhasznalat, tarsaval verekedés, dohdnyzas.

Iskolank felsés tanuléinak szorgalmi helyzete

Osztaly 2018/ 2017/ 2016/ 2015/ 2014/
2019 2018 2017 2016 2015

o. 3.00 3,13 3,45 2,5 3,18

6 3.33 3,53 2,5 3,22 2,68

7. 3.50 2,36 3,11 2,4 2,88

8. 2.83 3,41 2,61 3,06 3,2

Fels6 tago- | 3.16 3,10 2,91 2,79 2,98

zat atlaga

Iskolai atlag: 3,32. A felsd tagozaton 1ényegesen alacsonyabb értéket mutat tanuldink szor-
galma.



Javaslataink, észrevételeink:

Az idei tanévben bevezetésre keriilt a tanuloi tigyeleti rendszer. Erdemes lenne tjra atgon-
dolni, mert jelenlegi formajaban nem minden esetben tolti be funkcidjat, nem hatékony.

A tanév elején munkaterviinkbe foglalt vallalasainkat teljesitettiik. Munkak6zosségiink minden
tagja nagymértékben segitette munkamat aktiv hozzaallasaval, tenni akardséaval és konstruktiv
javaslataival.

Ko6szonom kollégaim egész éves lelkiismeretes munkajat.

Ik, 2019. janius 21. Dr. Nagyn¢ Barath Enikd

munkako6zosségvezetod



